g )

Die Einwohnergemeinde Zermatt zahlt rund 6’000 Einwohnerinnen und Einwohner. Sie ist eine der gréssten Touris-
musgemeinden im Alpenraum. Ein Bestand von rund 170 Personen sorgt flr den umfangreichen Service public.

Wir suchen ab 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte und kommunikative Personlichkeit zum Aufbau
eines Inspektorates innerhalb der 6ffentlichen Sicherheit. In seiner Funktion als Kontrollorgan begleitet und iberwacht
das Inspektorat die Umsetzung der Vorgaben der Gemeindeverwaltung in den Bereichen Bau, Gastgewerbe, Verkehr
sowie Umwelt.

Fachperson Inspektorat (m/w/d)
(80 - 100% - unbefristet)

lhr Aufgabenbereich
e Mitarbeit beim Aufbau einer Stabstelle sowie den Aufgaben und Kompetenzen der Fachperson Inspektorat

e Durchfiihrung von Vor-Ort-Kontrollen, sachgerechte Dokumentation von Feststellungen und Einleitung geeigneter
Massnahmen gemass geltender Reglemente

¢ Koordination und Zusammenarbeit mit internen Verwaltungsstellen und externen Partnern, insbesondere als
Schnittstelle zwischen Verwaltung und Regionalpolizei

* Information von Bauherrschaften, Betrieben, Veranstaltern und weiteren Anspruchsgruppen zu relevanten
Vorschriften

* Aufnahme, sachliche Priifung und Bearbeitung von Anliegen, Hinweisen und Beschwerden seitens der
Bevolkerung zur Férderung nachvollziehbarer, Idsungsorientierter Entscheidungen

lhre Kompetenzen

* Abgeschlossene kaufmannische Grundausbildung, idealerweise mit Erfahrung in Verwaltungs-, Bau-,
Gastgewerbe-, Verkehrs- oder Umweltrecht

* Fundierte Kenntnisse der ortlichen Gegebenheiten und Strukturen
* Hohes Verantwortungsbewusstsein, selbststandige Arbeitsweise und prozessorientiertes Denken

¢ Belastbare und kommunikationsstarke Persdnlichkeit mit Durchsetzungsvermdgen und lésungsorientierter
Vorgehensweise

* Flexibilitdt und Bereitschaft zu unregelmassigem Dienst
* Sicherer Umgang mit gangigen IT-Anwendungen (M365)

* Freude am Einsatz von Fremdsprachen

Wir wollen Sie

Sie erwartet eine kollegiale und internationale Arbeitsatmosphéare sowie eine wertschatzende Unternehmenskultur.
Fortschrittliche Sozialleistungen und die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden haben fiir uns eine hohe Prioritat.

Interessiert?

Wir freuen uns auf die Zustellung lhrer vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis 25. Februar 2026 per Mail an
hr@zermatt.ch oder per Post an den Personaldienst der Einwohnergemeinde Zermatt, Postfach 345, 3920 Zermatt. Fir
weitere Auskinfte stehen Ihnen Dietmar Schmid, Leiter 6ffentliche Sicherheit (027 966 22 01) gerne zur Verfligung.

urapean energy award

Gold



mailto:hr@zermatt.ch

