
Die Einwohnergemeinde Zermatt zählt rund 6’000 Einwohnerinnen und Einwohner. Sie ist eine der grössten
Tourismusgemeinden im Alpenraum. Ein Bestand von rund 170 Personen sorgt für den umfang-reichen
Service public.

Wir suchen ab 1. Mai 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte und naturverbundene Persönlichkeit zur
Ergänzung unseres  Ranger-Teams unserer  Gemeinde.  Als  Ranger  sind Sie  die  sichtbare  Schnittstelle
zwischen Natur  und Mensch,  Tourismus,  Flora  und Fauna und leisten so einen wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung unseres Gemeindegebietes. Sie sind direkter Ansprechpartner für Einheimische,
Besucher und Leistungspartner und bringen mit Ihrer Arbeit die Werte von Natur, Kultur und Tourismus in
Einklang. 

Ranger (m/w/d)
(70 - 100% - unbefristet)

Ihr Aufgabenbereich

 Sensibilisierung der Nutzer über ein naturver-
trägliches Verhalten

 Überwachung und Schutz der Flora und Fauna
auf dem Gemeindegebiet

 Naturgefahrenbeobachtung und Kontrolle vom 
Wanderwegenetz

 Kommunikation mit Nutzern und Leistungs-
partnern

 Mitarbeit bei der Planung von neuen oder 
anzupassenden Wanderwegen und 
Schneeschuhtrails

Ihre Kompetenzen

 Ausbildung als Ranger (Bildungslehrgang BZW
Lyss) oder Bereitschaft, diese zu absolvieren

 Vertrautheit mit der Bergwelt von Zermatt und 
Umgebung sowie gute Kenntnisse der topo-
grafischen und geografischen Besonderheiten

 Kommunikative Person mit Geschick im 
Umgang mit Menschen

 Bereitschaft zum unregelmässigen Dienst

 Fremdsprachenkenntnisse und EDV-
Kenntnisse (Office) erwünscht

Wir wollen Sie

Sie  erwartet  eine  kollegiale  und  internationale  Arbeitsatmosphäre  sowie  eine  wertschätzende  Unter-
nehmenskultur. Flexible und attraktive Arbeitsbedingungen sowie die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden
haben für uns eine hohe Priorität. 

Interessiert?

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail an hr@zermatt.ch oder
per Post an den Personaldienst der Einwohnergemeinde Zermatt, Postfach 345, 3920 Zermatt. Für weitere
Auskünfte steht Ihnen Amber Brantschen, Leiterin Personal (027 966 22 94) gerne zur Verfügung.

mailto:hr@zermatt.ch

