
Die Einwohnergemeinde Zermatt zählt rund 6’000 Einwohnerinnen und Einwohner. Sie ist eine der grössten
Tourismusgemeinden im Alpenraum. Rund 150 Mitarbeiter sorgen für den umfangreichen Service public.

Die Regionalpolizei Zermatt sorgt für Sicherheit, Ruhe und Ordnung in den Gemeinden Zermatt, Täsch,
St. Niklaus und Grächen. Seit dem 1. Mai 2025 kooperiert sie erfolgreich mit der Regionalpolizei Visp und
bietet  damit  eine lückenlose Abdeckung der  Bereitschaftsdienste  in  den jeweiligen  Einsatzgebieten.  In
unserem 13-köpfigen Team der Regionalpolizei Zermatt ist eine Vollzeitstelle neu zu besetzen.

Wir suchen Sie ab sofort oder nach Vereinbarung als:

Polizist/in / Polizeiaspirant/in
(100% - unbefristet)

Ihr Aufgabenbereich

 Aufrechterhalten von Ruhe, Ordnung und 
Sicherheit

 Verkehrspolizeiliche Aufgaben im fliessenden 
und ruhenden Verkehr

 Pflege eines besonders guten und intensiven 
Kontaktes zur Bevölkerung

 Erledigen von Aufträgen von Amtsstellen

 Patrouillentätigkeit im Rahmen eines unregel-
mässigen Schichtdienstes

 Zusammenarbeit mit den internen und exter-
nen Leistungspartnern

Ihre Kompetenzen

 Sie verfügen über eine abgeschlossene 
Ausbildung als Polizist/in oder sind bereit, 
diese zu absolvieren.  

 Ihr Leumund ist einwandfrei und Sie überzeu-
gen durch Verantwortungsbewusstsein, Kom-
munikationsstärke und Teamgeist.

 Sie sind körperlich und mental belastbar, auch 
in herausfordernden Situationen.

 Aus- und Weiterbildungen sehen Sie als 
Chance, sich stetig weiterzuentwickeln.

 Sie verfügen über eine gute mündliche und 
schriftliche Ausdrucksweise; Fremdsprachen-
kenntnisse sind von Vorteil.

 Sie besitzen einen Führerschein Kat. B

Wir wollen Sie

Sie  erwartet  eine  kollegiale  und  internationale  Arbeitsatmosphäre  sowie  eine  wertschätzende  Unter-
nehmenskultur. Fortschrittliche Sozialleistungen und die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden haben für
uns eine hohe Priorität. 

Interessiert?

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail an  hr@zermatt.ch
oder per Post an den Personaldienst der Einwohnergemeinde Zermatt, Postfach 345, 3920 Zermatt. Für
weitere Auskünfte steht Ihnen Amber Brantschen, Leiterin Personal (027 966 22 94) gerne zur Verfügung.

mailto:hr@zermatt.ch

