
Die Einwohnergemeinde Zermatt sucht Verstärkung!

Willkommen in Zermatt, eine der grössten Tourismusgemeinde im Alpenraum, wo nicht nur das Matterhorn zum Grei-
fen nah ist, sondern auch die Chance, das Herzstück unserer Gemeinde aktiv mitzugestalten. Rund 150 engagier-
te Mitarbeitende halten unsere Gemeinde auf Kurs – und genau Sie könnten bald Teil davon sein als:

Betriebliche/r Mitarbeiter/in Technische Dienste
(100% - unbefristet)

Stellen Sie sich vor: Auf 260 Kilometern Wanderwegen liegt die Zermatter Landschaft in Ihrer Hand. Als Teamleiter im 
Wanderwegunterhalt sorgen Sie für gepflegte Wege, sichere Passagen und unvergessliche Naturerlebnisse für Ein-
heimische und Gäste. Jeder Schritt der Wanderer spiegelt Ihre Arbeit wider.

Ihre Aufgaben – abwechslungsreich, verantwortungsvoll, naturnah:

 Ihre „Piste“ ist das Wanderwegnetz: Sie unterhalten und pflegen das Wanderwegnetz im Sommer wie auch im 
Winter und koordinieren die Unterhaltsarbeiten innerhalb Ihrer Gruppe.

 Winterdienst: Im Winter kümmern Sie sich auch um die Schneeräumung im Dorf und gewährleisten so sichere 
Wege für alle, egal ob zu Fuss oder mit dem Fahrzeug.

 Teamwork: Sie arbeiten eng mit internen und externen Partnern zusammen, um optimale Lösungen zu finden.

 Pikettdienst: Wenn’s drauf ankommt, sind Sie zur Stelle – im geplanten Einsatz und, wenn nötig, auch spontan.

Ihr Profil – Hands-on, verlässlich, heimatverbunden:

 Eine technische Berufslehre (EFZ) oder gleichwertige Ausbildung

 Praktisches Geschick und ein Auge für technische Details

 Belastbarkeit und Lust auf Teamarbeit

 Gute Deutschkenntnisse

 Zermatt oder Umgebung als Lebensmittelpunkt, damit Sie für Ihren Pikettdienst bereit sind

Was wir Ihnen bieten – Zermatt ist mehr als nur Berge:

 Abwechslungsreiche Aufgaben und eine sinnstiftende Tätigkeit

 Persönliche und fachliche Weiterentwicklung – wir investieren in Ihr Können und Wissen

 Zeitgemässe Anstellungsbedingungen – und attraktive Sozialleistungen

 Ein dynamisches, motiviertes Team, das Sie willkommen heisst

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an hr@zermatt.ch oder per Post an den Personaldienst der Einwohner-
gemeinde Zermatt, Postfach 345, 3920 Zermatt. Für Rückfragen steht Ihnen Amber Brantschen, Leiterin Personal, 
gerne zur Verfügung: 027 966 22 94.


