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Die Einwohnergemeinde Zermatt zahlt rund 6’000 Einwohnerinnen und Einwohner. Sie ist eine der grossten
Tourismusgemeinden im Alpenraum. Ein Bestand von rund 150 Personen sorgt fur den umfangreichen

Service public.

Die Regionalpolizei Zermatt erbringt ihre vielfaltigen und abwechslungsreichen Aufgaben in den Bereichen
Sicherheit, Ruhe und Ordnung auf den Gemeindegebieten von Zermatt, Tasch, St. Niklaus und Grachen.
Im Team der Regionalpolizei ist die Flihrungsposition neu zu besetzen.

Wir suchen Sie ab 1. August 2024 oder nach Vereinbarung als:

Leiter/in Regionalpolizei
(100%)

lhr Aufgabenbereich
* Organisatorische und personelle Fliihrung der
Regionalpolizei

* Verantwortung Uber die verwaltungs-, sicher-
heits-, und verkehrspolizeilichen Aufgaben auf
dem ganzen Einsatzgebiet

* Mitarbeit bei der strategischen Entwicklung der
Regionalpolizei

¢ Sicherstellung und Férderung der Zusammen-
arbeit mit den internen und externen Leis-
tungspartnern und Anspruchsgruppen

* Gewabhrleistung eines kundenorientierten und
effizienten Betriebes sowie einer hohen Dienst-
leistungsqualitat

¢ Schicht- und Pikettdienst nach Plan

Wir wollen Sie

lhre Kompetenzen

Abgeschlossene Polizeiausbildung

Abgeschlossener Fihrungslehrgang oder die
Bereitschaft, diesen zu absolvieren

Mehrjahrige Berufs- und Flhrungserfahrung
sowie ein einwandfreier Leumund.

Hohe Sozialkompetenz, ausgepragte kommu-
nikative Fahigkeiten sowie strategische und
operative Handels- und Denkweise

Umfassende Integritat, Verantwortungs-
bewusstsein und starkes Engagement fur die
Destination

Hohe Belastbarkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit
und Fremdsprachenkenntnisse runden |hr
Profil ab.

Wir bieten lhnen eine spannende und herausfordernde Flihrungsposition innerhalb eines jungen und moti-
vierten Teams. Sie haben die Moglichkeit, die Zukunft der regionalen Sicherheit aktiv mitzugestalten und
einen positiven Einfluss auf die Destination zu nehmen. Sie erwartet eine kollegiale und internationale
Arbeitsatmosphare, fortschrittliche Sozialleistungen und attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis am 12. Juli 2024 per Mail
an hr@zermatt.ch oder per Post an den Personaldienst der Einwohnergemeinde Zermatt, Postfach 345,
3920 Zermatt. Fur weitere Auskiinfte steht lhnen Amber Brantschen (@ 027 966 22 94) gerne zur
Verfugung.
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