
Die  Einwohnergemeinde  Zermatt  zählt  rund 6‘000  Einwohnerinnen  und  Einwohner.  Sie  ist  die  grösste
Tourismusgemeinde im Alpenraum. Rund 130 Mitarbeiter sorgen für den umfangreichen service public.

Der Elektrobusbetrieb transportiert die Fahrgäste im Dorfgebiet von Zermatt mit bis zu 10 Bussen auf zwei
unterschiedlichen Linien. Auf der grünen Linie werden sämtliche Talstationen der Bergbahnen angefahren
und mit  der  roten Linie  wird  das Aussenquartier  Winkelmatten erschlossen.  Im 14-köpfigen Team des
E-Busbetriebs ist infolge Pensionierung die Leitungsfunktion neu zu besetzen. Wir suchen Sie ab dem
1. September 2022 oder nach Vereinbarung als:

Betriebsleiter/in – E-Busbetrieb
(80 - 100%)

Ihr Aufgabenbereich

 Fachliche, organisatorische und personelle 
Führung des E-Busbetriebes

 Sicherstellung des Betriebes auf beiden Bus-
linien gemäss Fahrplan

 Überwachung der Fahrzeuginstandhaltung

 Erstellung von Dienst- und Fahrplänen gemäss
den gesetzlichen Vorgaben

 Mithilfe beim Transport von Fahrgästen auf 
beiden Buslinien

 Bearbeitung von verschiedenen administrati-
ven Aufgaben

Ihre Kompetenzen

 Als pflichtbewusste und belastbare Person 
verfügen Sie über eine abgeschlossene Aus-
bildung sowie über eine mehrjährige Führungs-
erfahrung in vergleichbarer Position

 Sie besitzen den Fahrausweis der Kategorie D 
sowie einen gültigen Fahrerqualifizierungs-
nachweis und haben gute Erfahrungen im 
Bereich Administration und Office-365

 Sie verfügen über die Bescheinigung der fach-
lichen Eignung für den innerstaatlichen und 
grenzüberschreitenden Personenkraftverkehr 
oder sind bereit, diese zu absolvieren

 Ein technisches Flair, Teamfähigkeit, Flexibili-
tät sowie gute Deutsch- und Fremdsprachen-
kenntnisse runden ihr Profil ab

Wir wollen Sie

Sie werden bei uns eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem motivierten Team und spannendem
Umfeld vorfinden. Die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden hat für uns eine hohe Priorität. Freuen Sie sich
auf zeitgemässe Anstellungsbedingungen.

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen bis am 16. Mai 2022 per Mail
an  oliver.summermatter@zermatt.net oder  per  Post  an  den  Personaldienst  der  Einwohnergemeinde
Zermatt,  Postfach 345,  3920  Zermatt.  Für  weitere  Auskünfte  steht  Ihnen  Oliver  Summermatter,  Leiter
Personal () 027 966 22 66 – Direktwahl – gerne zur Verfügung.

Zermatt, 29. April 2022
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