
Die Einwohnergemeinde Zermatt zählt rund 6‘000 Einwohnerinnen und Einwohner. Sie ist die grösste Tou-
rismusgemeinde im Alpenraum. Rund 130 Mitarbeiter sorgen für den umfangreichen service public.

Das IT-Umfeld des Schulbereichs besteht aus rund 250 Arbeitsplätzen, mehrerer Applikationsservern sowie
einem Domain Controller. Der Hauptaufgabenbereich liegt in der Hardware- und Softwarewartung der ge-
samten IT-Infrastruktur der 4 Schulgebäude, welche in den nächsten Jahren noch stärker auf die Digitalisie-
rung ausgerichtet wird. Zudem unterstützen Sie als Stellvertreter des IT-Verwaltungsdienst die Einwohner-
gemeinde Zermatt bei Projekten und stellen sich den Herausforderungen einer Grossgemeinde. Im 2-köpfi-
gen betriebseigenen IT-Team ist eine Stelle neu zu besetzen.

Wir suchen Sie ab dem 1. November 2021 oder nach Vereinbarung als:

Informatiker/in
(100% - unbefristet)

Ihr Aufgabenbereich

 Administration und Ausbau der Netzwerkinfra-
struktur sowie Installation und Betrieb von 
Client-Server-Systemen

 Unterhalt des AD-Servers sowie Hard- und 
Softwaresupport 

 Koordination von IT-Projekten und Betreuung 
von digitalen Lernumgebungen

 Verantwortung für die Telekommunikation

 Aus- und Weiterbildungen von Mitarbeitenden 
und Betreuung von IT-Lernenden

 Programmierung von Applikationen

Ihre Kompetenzen

 Als teamfähige und belastbare Fachperson be-
sitzen Sie eine Ausbildung als Informatiker 
EFZ oder eine gleichwertige Ausbildung

 Sie verfügen über gute Administrations- & An-
wendungskenntnisse in Microsoft 365 inkl. 
SharePoint sowie Grundkenntnisse einer 
VOIP-Umgebung und weisen einige Jahre Be-
rufserfahrung vor

 Erfahrung im Projektmanagement, ein pädago-
gisches Flair sowie eine gute mündliche und 
schriftliche Ausdrucksweise runden Ihr Profil 
ab

Wir wollen Sie

Sie werden bei uns eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem motivierten Team und spannenden
Umfeld vorfinden. Die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden hat für uns eine hohe Priorität. Freuen Sie sich
auf zeitgemässe Anstellungsbedingungen.

Wir  freuen  uns  auf  Ihre  vollständigen  Bewerbungsunterlagen  bis  am  18.  August  2021  per  E-Mail  an
oliver.summermatter@zermatt.net oder per Post an den Personaldienst der Einwohnergemeinde Zermatt,
Postfach 345, 3920 Zermatt. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Oliver Summermatter, Leiter Personal ()
027 966 22 66 – Direktwahl – gerne zur Verfügung.

Zermatt, 5. August 2021
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