
 

 

 
Die Einwohnergemeinde Zermatt zählt rund 6‘000 Einwohnerinnen und Einwohner. Sie ist die grösste Tou-
rismusgemeinde im Alpenraum. Rund 130 Mitarbeiter sorgen für den umfangreichen service public. 
 
Das Zermatter Trinkwasser besteht zu 100% aus reinem Quellwasser und ist von einer sehr guten Qualität. 
Es wird aus 94 Quellen in 13 Quellgebieten gefasst und mit 30 km langen Leitungen ins Dorf transportiert. 
Das Reservoirsystem hat eine Kapazität von rund 7'500 m3 und das 44 km lange Leitungsnetz versorgt 
mehr als 1'600 Häuser sowie 192 Hydranten und 30 Brunnen mit Trinkwasser. 
 
Wir suchen Sie ab dem 1. April 2018 oder nach Vereinbarung als: 

 

Betriebliche/r Mitarbeiter/in - Wasserversorgung 
(80% - 100% - unbefristet) 
 
 
Ihr Aufgabenbereich 
 

 Überwachung und Unterhalt der Pumpwerke, 
Filterstationen, Reservoirs, Quellfassungen 
und des Trinkwassernetzes 

 Pikettdienst 

 Bewirtschaftung der Wasserzähler 

 
 
 
 
 

 
Ihre Kompetenzen 
 

 Abgeschlossene Berufslehre in der Metall-
branche oder eine gleichwertige Ausbildung 

 Führerausweis Kat. B 

 Handwerkliches Geschick sowie ein techni-
sches Flair 

 Wohnort in Zermatt oder in einer Nachbar-
gemeide ist für den Pikettdienst unerlässlich 

Wir wollen Sie 
 

Sie werden bei uns eine spannende und vielseitige Tätigkeit in einem motivierten Team vorfinden. Die Wei-
terbildung unserer Mitarbeitenden hat für uns eine hohe Priorität. Freuen Sie sich auf zeitgemässe Anstel-
lungsbedingungen. 
 
Wir freuen uns auf die Zustellung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen bis am 30. Januar 2018 per 
Mail an oliver.summermatter@zermatt.net oder per Post an den Personaldienst der Einwohnergemeinde 
Zermatt, Postfach 345, 3920 Zermatt. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Oliver Summermatter, Leiter Per-
sonal () 027 966 22 66 – Direktwahl – gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
Zermatt, 12. Januar 2018 

http://gemeinde.zermatt.ch/betriebe/wvz/wasserqualitaet.html
mailto:oliver.summermatter@zermatt.net

